
 



1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Марьяновского муниципального 

района «Кара-Терекская основная общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273Ф3«Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Национальный проект РФ «Образование». 

 - Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 2018 

№ 204.  – Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2018-2025 гг., утвержденная 

Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642. 

 - Стратегия инновационного развития Российской Федерации на 

период до 2020 года, утвержденная распоряжением
 Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р. 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации, утвержденная Указом Президента РФ 07.02.2008 № Пр-
212 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

 - Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

- Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 
1726-р. 

  -  Основы государственной молодежной      политики      до 2025      

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

 - Устав МБОУ «Кара-Терекская ООШ" 

Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленной 

на получение качественного      образования      каждым 

обучающимся      и формирование национальной идентичности,     

традиционных духовно-нравственных ценностей, через 

обеспечение благоприятного школьного климата,     развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной      

и      воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной,      творческой,      профориентационной      и      

социальной деятельности.     

Комплексные задачи 

Программы развития  

Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 



2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 6 магистральных направлений развития: 

       Знание: качество и объективность; 

 Воспитание; 

 Здоровье;  

 Творчество; 

 Профориентация; 

 Учитель. Школьная команда. 

4. Построение              системы              персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности         индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути. 

7. Создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей. 

8. Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

     9. Модернизация материально-технической базы  

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

- Достижение показателей следующего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации           образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки 



качества образования. Развитие личностных качеств, 

обучающихся        в        соответствии    с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе 

российских    традиционных       духовно-нравственных 

ценностей. 

 - Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных   технологии и методик      обучения и воспитания, в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое   развитие, социальное благополучие, сохранение     и 

укрепление здоровья  и   обеспечение личной  безопасности 

обучающихся. 

- Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций,

 необходимых           для успешного самоопределения и 

общей внутренней готовности к разрешению      проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и       

заинтересованной общественности. 

Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь 

и сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного 

образовательного пространства. 

Расширение партнерских отношений/сетевого 

взаимодействия:            заключение            договоров с 

профессиональными учебными         заведениями и 

предприятиями. 

Сведения о 

разработчиках 

Директор, рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 

«Кара-Терекская ООШ»  

Период реализации 2024-2028гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – - проблемно- ориентированный анализ результатов функционирования 



подготовительный  ( 

2024г.) 

школы. 

- определение основных направлений обновления содержания 

образования ; 

- разработка Дорожной карты реализации программы развития; 

- информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы. 

II этап – реализация  

(2024-2028) 

  

 - реализация мероприятий дорожной карты Программы; 

 - реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

 - 

реализация образовательных и воспитательных проектов и подпрог

рамм; 

 - нормативно-правовое сопровождение

 реализации Программы; 

 - осуществление системы мониторинга

 реализации Программы, текущий анализ промежуточных 

результатов.  

 

III этап – обобщающий  

( декабрь 2028г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые субсидии. 

Внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда МБОУ «Кара-Терекская ООШ»» с 

ежегодным обсуждением результатов на итоговом 

педагогическом совете. 

  Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора школы. 

Корректировку программы развития осуществляет   школы. 



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Марьяновского муниципального района «Кара-Терекская основная 

общеобразовательная школа" (МБОУ «Кара-Терекская ООШ») 

2. Дату создания -1965г. 

3. ИНН- 5520006181 

4. Информацию об учредителе ОО: Комитет по образованию 

Администрации Марьяновского муниципального района.  

5. Сведения о лицензии:  

 от 16 июля 2015 года, серия 55Л01 № 0001058, регистрационный 

номер 343-п выдана Министерством образования Омской области, 

срок действия - бессрочно 

6. Юридический и фактический адрес:  

Омская область, Марьяновский район, аул Кара-Терек, ул. 

Школьная,д.7. 

 7. Контакты: 

 телефон- 8(38168)36122, адрес электронной почты- 

karaterekmarian@yandex.ru, адрес официального сайта  в сети 

«Интернет» - https://lk.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

  Количество обучающихся по уровням образования:  

НОО – 10 человек, ООО – 20 человек, из них: 1 ребенок-инвалид 

(сахарный диабет), 2 обучающихся с ОВЗ. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом школы. 

Строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Ведущим принципом управления является согласование 

интересов субъектов образовательной деятельности: 

обучающихся, родителей, учителей на основе открытости и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса за 

образовательные результаты. 

Цель управления школой заключается в формировании 

современного образовательного пространства школьной 

организации, способствующего обеспечению равных и 

всесторонних возможностей   для полноценного образования, 

воспитания, развития каждого участника образовательной 

деятельности. 

Управляющая система школы представлен персональными 

(директор)  и коллегиальными органами управления.               

Управляющая система школы реализует в своей деятельности 

принципы научности, целенаправленности, плановости, 

систематичности,   перспективности, единства      требований, 

оптимальности и объективности. 

Управление школой осуществляет директор школы, в 

соответствии      с      действующим законодательством,           



которому подчиняется трудовой коллектив в целом. 

Использование ИКТ в административной и управленческой 

работе позволяет повысить оперативность выполнения 

решений, снизить временные затраты на подготовку и ведение 

документации, модернизировать делопроизводство, перевести 

всю деятельность школы на более качественный современный 

уровень. Широко стали использоваться возможности 

мессенджеров и социальных сетей для быстрого донесения 

информации до сотрудников и получения от них обратной 

связи. 

Коллегиальными органами управления являются: 

 Общее собрание работников 

Педагогический 

совет  

Общешкольный родительский комитет  

для полноценного образования, воспитания, развития 

каждого участника образовательной деятельности. 

Они обеспечивают стратегические направления развития 

школы. 

К коллегиальным органам управления относится и 

общешкольный родительский комитет, который состоит и з 

представителей родительских       комитетов       классов.       

Комиссии представителей родительского      комитета      

осуществляют проверку      своих сфер деятельности, выносят 

рекомендательные решения. В течение многих лет 

администрация и родительский комитет школы работают 

в атмосфере сотрудничества и взаимопонимания. 

Администрация всегда прислушивается к мнению и 

решениям родительского комитета. Представители      

родительских

 комитет

ов      классов      информируют родителей о вынесенных 

решениях, состоянии учебно-воспитательной деятельности 

школы. 

В учреждении реализуются образовательные программы:  

- основная общеобразовательная программа начального 

общего образования; 

- основная общеобразовательная программа основного

 общего образования; 

- адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования обучающихся  8 вида 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй 

половине дня в рамках дополнительного образования и 

курсов внеурочной деятельности.   

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Понедельник – суббота с 8.00 до 18.00. 

 Продолжительность рабочей недели: 



5-ти дневная учебная неделя в 1- 9 классах;   

1- сменный режим работы 

Сведения о работниках 

ОО 

 Всего 11 работников, из них директор и 4 педагогических 

работника, из них два имеют Почетные грамоты Министерства 

образования и науки Российской Федерации, 40% педагогов имеют 

высшую квалификационную категорию по должности «учитель», 

60%- первую квалификационную категорию. 2 педагога 

пенсионного возраста, 2 педагога- предпенсионного возраста, 1 

молодой специалист.   80% педагогов  имеют высшее педагогическое 

образование, 20% педагогов – имеют среднее специальное 

педагогическое образование, является студенткой 3 курса 

педагогического университета. 

Сведения о деятельности Сведения о реализуемых образовательных 

программах, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование: 

- Основная образовательная программа начального 

общего образования 

 - Основная образовательная программа основного общего 

образования   

- Адаптированная       основная       образовательная программа             

основного общего образования обучающихся с умственной 

отсталостью 

Структура управления 

Управление Школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является 

директор, который осуществляет текущее руководство   

деятельностью Школы. Формами коллегиального 

управления являются Общее        собрание        трудового   

коллектива, Педагогический Совет. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления устанавливаются Уставом  школы. В Школе 

действуют профсоюзная первичная организация сотрудников, 

членами которого являются все работники школы, методические 

объединения учителей-предметников и классных руководителей. 

Территория школы занимает площадь 6045 кв. м, на которой 

расположено одноэтажное здание площадью 500,3 кв. метров, 

имеются спортивная площадка, футбольное поле, волейбольное 

поле,  оборудование для занятий баскетболом, турники. 

В школе имеются 9 учебных кабинетов, библиотека, пищеблок и 

столовая на 24 места. Актового зала нет, все мероприятия 

проходят в фойе школы. Отсутствует спортивный зал, для занятий 



физической культурой оборудован кабинет. 

Учебный год в школе начинается 1 сентября и 

заканчивается 25 мая. Для 9-го класса окончание учебного 

года определяется в соответствии с расписанием ГИА. 

В школе осуществляется организация образовательной      

деятельности      по учебным четвертям. 

В школе режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с 

учетом законодательства Российской Федерации. 

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х 

классов составляет 33 недели, для 4-8 классов 34 недели, для 9  

класса определяется расписанием ГИА.. Продолжительность 

каникул не менее 30 календарных дней в течение учебного 

года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, 

летом не менее 8 недель. 

Продолжительность урока – 40 минут. 

Учебные занятия в школе организованы в одну 

смену. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 100 % прохождение ГИА выпускниками  9 класса   в основные 

сроки, получение аттестатов об основном общем образовании. 

Поступают в СПО г. Омска на бюджетные места, после окончания 

которых поступают в высшие учебные заведения. 

Обучающиеся школы участвуют во Всероссийских олимпиадах. 

Имеются призеры школьного и муниципального этапа. Кроме того 

обучающиеся школы ежегодно становятся победителями 

региональных и международных олимпиад по родному (казахскому) 

языку и регионального этапа конкурса чтецов. 



 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 
 Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

план 
 
Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной деятельности  
 



профильному 

обучению.  
 

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1-9 

классы) (критический 

показатель)   

100% учителей 

используют 

программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 
 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 
 
 
 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий.  
Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов  
 



 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



официальном сайте 

школы) 
 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном этапе  
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 



олимпиаде 

школьников. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского.  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 

приступить к 

реализации    

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 



обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; 

- создание безопасных 

условий (физических, 

морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др..    
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательн

ой организации, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 



логопедов, 

дефектологов). 
психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
 

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации 

методической деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; -   

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).   
 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не предусмотрено    Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвал 



ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 
 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ЭОР не 

используются в 

образовательной 

деятельности 
 
 

 
 

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

Не проводится  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 



конференциях и иных 

мероприятиях 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  



 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 
 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельност 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

 и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  



спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

муниципальном 

уровне 
массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям.   

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  
 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 
 
 



 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  
 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   
 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.   
 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения р  
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений 
 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональвки кадро  



 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие 

технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
 

 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров  



 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения    Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.  
 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 
 

 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 Функционирование 

школьного музея 
Да  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  
 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом.   
 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий.  
 



 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) при 

обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 
 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 
Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
 

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся 6‒

9 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

 



(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

профессиональных 

компетенций 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 
 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

 



 

 

образования (за три 

последних года) 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 
 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда»» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 



3.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

Магистральное направление/ 

Ключевое условие 

Дефициты 

Магистральное направление 

«Знание» 
Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне. Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам.  Отсутствие диагностики запросов 

на профильное обучение.   Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.      Не используются возможности 

реализации образовательной программы в сетевой форме. Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).   Низкий уровень 

профессиональной предметно-методической  компетентности     педагогических работников     в 

осуществлении углубленного изучения отдельных предметов.    Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных     программ). Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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Магистральное направление 

«Здоровье» 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов. Отсутствие сетевой формы реализации программы. Недостаточная работа 

по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах 

и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Магистральное направление 

«Творчество» 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить  и недостаточная работа  по формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности.   

Магистральное направление 

«Воспитание» 

Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и 

родителей. Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для

 обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. Отсутствие 

программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
  Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних 

года). 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
 

Магистральное направление/ 

Ключевое условие 
Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

Магистральное направление 

«Знание» 

Загруженность педагогов ( по две ставки), многопредметность не всегда позволяют  пройти курсы повышения 
квалификации по преподаванию предметов на углубленном уровне.   Не каждый год реализуется III-уровень 

образования, так как учащиеся после 9-го класса уходят получать среднее профессиональное образование. 
Отсутствие диагностики на профильное обучение, интереса и мотивации обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов. Отсутствие системы работы по подготовке обучающихся к олимпиадам и 
конкурсам. Низкий процент обучающихся, имеющих статус ОВЗ и ребенок-инвалид 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

Отсутствие педагогов, заинтересованных в вовлечении учащихся в спортивно-оздоровительную работу. Низкая 

мотивация у обучающихся и их родителей к ЗОЖ. Отсутствие в школе спортивного зала. 

Магистральное направление 

«Творчество» 

Отсутствие запросов со стороны учащихся и их родителей на реализацию дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественнонаучной направленностей 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

Низкая активность родителей 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

В плане работы школы по профориентации не запланирована системная подготовительная предпрофильная и 

предпрофессиональная работа в основной школе 

Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Высокая загруженность педагогов в прохождении курсовой подготовки 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

 
  

сильные стороны 
 

слабые стороны 
благоприятные 

возможности 

 

риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

100% учителей используют 

программы учебных         предметов, 

содержание                    и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания                    

и планируемых результатов 

федеральных      рабочих программ           

учебных предметов 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме 

100% учителей и членов 

управленческой команды                

школы соблюдают требования 

локального              акта, 

регламентирующего формы,              

порядок, периодичность 

Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут

 обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

Отсутствие диагностики запросов на               

профильное обучение. 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся     

и их родителей     (законных 

представителей). Отсутствие 

педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

Большая загруженность 

педагогических работников, 

многопредметность. 

  уровень 

материально-технического 

оснащения школы 

Снижение контингента 

обучающихся. 

Низкий уровень 

образования родителей 



 

 
  текущего контроля успеваемости                

и промежуточной аттестации 

обучающихся 

100% учителей и членов 

управленческой команды                

школы соблюдают требования 

локального              акта, 

регламентирующего формы,              

порядок, периодичность текущего           

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. Обучающимся 

обеспечено     не менее 5‒9                           

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью.   

Разработаны отдельные ЛА на

 особенности организации 
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 образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации                   

с регулярно обновляемой 

информацией 

   

Воспитание Реализуется рабочая программа 

воспитания обучающихся                и 

Программа     работы с родителями.   

Низкая активность 

родителей                    в 

реализации Программы 

воспитания 

Созданы тематические 

школьные      пространства. 

Школьный                   музей 

позволяет      реализовывать 

программы школьного и 

дополнительного 

образования. 

Высокая загруженность 

учащихся во внеурочной 

деятельности. Сложность 

вовлечения родителей в 

воспитательных процесс 
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   Здоровье Единые подходы к 

организации горячего 

питания и контроля над ним. 

На высоком уровне 

организована просветительская 

деятельность по ЗОЖ. Создан

 школьный спортивный             

клуб. 

Нарушение режима питания,      

принципов здорового         питания 

учащимися вне стен школы. 

Низкий охват 

обучающихся в ВФСК «ГТО». 

Низкая результативность участия 

в спортивных мероприятиях 

Качество предоставления 

горячего питания. 

Доступная          спортивная 

инфраструктура. 

Реализуется программа 

здоровьесбережения 

Рост хронических 

заболеваний              среди 

подростков. 

Недостаточное 

количество 

общешкольных 

спортивно-массовых 

мероприятий 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программпо 5 направлениям         

ДОТ. Функционируют 

объединения: 

Не реализуются 

потребности технического 

развития обучающихся 

    Отсутствие специалистов 

для организации работы 

технического кружка. 



 

 
 школьный театр, музей, школьная 

газета.   

   

Профориентация Реализуется календарный план 

профориентационной работы. 

  Организуется внеклассная проектно-

исследовательская деятельность. 

В Программу работы с 

родителями не 

включен              раздел 

«Помощь по 

профориентации учащихся».                

Не организовано 

профобучение по 

получению школьниками 

первой профессии. 

Участие во Всероссийском 

проекте «Билет в 

будущее» 

    

Увеличение учебной 

нагрузки        на        детей. 

Отсутствие возможности 

финансирования тем, кто 

будет участвовать в 

реализации 

профобучения. 

Учитель. Школьная 

команда 

Создание условий для повышения 

квалификации работников. 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

Недостаточное количество 

педагогов принимает участие 

в конкурах 

профессионального 

мастерства на разных 

уровнях. 

Наличие Положения о 

развитии                  системы 

наставничества. 

Старение педагогических 

кадров 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

 

Наименование блока 

 

Наименование 

ресурсов 

 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Локальные акты Программа работы 

родителями; 

Концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Работа рабочей группы 

в составе: директор, 

заместители директора, 

методисты         – по 

разработке 

недостающих ЛНА 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база 

    Внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Улучшение 

образовательных 

условий для детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ 

и инвалидностью 

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками 

и учебно-вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности     к     фактической 

численности       педагогических 

работников           и           учебно-

вспомогательного персонала с 

учётом                 необходимости 

удовлетворения 

образовательных потребностей 

обучающихся 

Дефектолог и 

логопед 

Решение кадрового 

вопроса                  путём 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

 

 



Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

 

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

 
сильные стороны 

 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 

 
риски 

Знание 1.Творческая команда 

управленцев. Четкое 

распределение 

обязанностей между 

членами администрации. 

2.Реализация единых 

рабочих программ 

по учебным предметам, 1-

9 классы 

3.Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

конференций различных 

уровней, различной 

направленности для всех 

категорий 

1.Недостаточная 

индивидуальная работа с 

учащимися 2.Недостаток 

организации вовлечения 

учащихся в олимпиадное 

движение школьников. 

3.Не обеспечивается 

подготовка учащихся к 

участию в 

олимпиадном движении. 

4. Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических 

работников. 

1.Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), педагогов в 

результатах образовательной 

деятельности, в получении 

детьми 

качественного образования. 

2.Возможность создания 

системы, способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные запросы в 

условиях реальных 

потребностей 

современного рынка труда. 

1.Необходимость 

быстрого реагирования 

коллектива школы на 

изменения окружающей 

среды. 

2.Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности        на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном            и 

методическом уровнях. 

3.Повышение активности 

родителей 



 учащихся 

4.Создание условий для 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

5.Психологопедагогичес

кое сопровождение 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью со 

стороны ППк школы. 

6.Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ 

5.Низкий уровень 

активности 

педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам           обучения 

учащихся          с 

ОВЗ, инвалидов. 

6.Отсутствие в штате 

педагога-дефектолога. 

3. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

к участию в жизни 

школы при 

недостаточном уровне 

их педагогической 

компетенции 

 

Воспитание 1.Применение в 

воспитательной 

деятельности современных 

образовательных 

технологий. 

2.Наличие школьных 

традиций. 

3.Высокая социальная 

активность детей. 

4.Организация 

сотрудничества с 

учреждениями 

1.Недостаточное 

количество 

мероприятий по 

краеведению и музейной 

педагогике. 

2.Формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению классных 

Часов 

1.Потребность участников 

образовательных отношений 

в создании 

системы личностного 

роста учащихся. 

2.Социальное партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в районе. 

3. Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности родителей. 

1.Негативное 

воздействие социума. 

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 

2.Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 

прививаемых навыков 

 



 культуры и спорта. 

5.Развитие ученического 

самоуправления 

 4. Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

5.Социальное партнерство с 

учреждениями района, 

обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор. 

 

 

Здоровье 1.Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

2.Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

реализация программы 

здоровьесбережения. 

3.Участие учащихся в 

массовых 

физкультурноспортивных 

мероприятиях, 

проведение Дней 

здоровья 

1. Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом 

2. Слабое 

здоровье учащихся 

1.Вовлечение в 

воспитательные мероприятия 

большое число участников, 

включая родителей 

учащихся 

1.Негативное влияние 

социума. 

2. Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 

Творчество 1.Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

1. Неравномерное 

развитие направлений 

дополнительного 

образования 

1.Сетевое взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

1.Негативное влияние 

социума 

2. Отсутствие мотивации 

участия в 
 



 2.Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

2.Недостаточная 

популяризация участия в 

конкурсах 

технической 

направленности 

 конкурсах технической 

направленности 

Профориентация 1.Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 2-9 классов 

2.Наличие договоров с 

компаниям и 

менторами, 

представляющими 

площадку для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

учащихся. 

3.Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

4.Разработаны и 

созданы условия для 

выполнения 

индивидуальных 

учебных планов (ИУП) 

1.Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

2.Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

3.Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

1.Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в 

профориентации учащихся. 

2.Увеличение 

профориентационных блоков, 

внедренных в учебные

 предметы, расширение

 перечня оборудования 

тематических классов 

3.Расширение перечня 

профориентационных уроков 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». 

4. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 5.Организация 

1.Отсутствие 

заинтересованности у 

родителей в участии 

учащихся в 

профориентационной 

смене, в

 конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессиональнопракт

ич еской 

направленности. 

2. Снижение спроса на 

образовательные 

услуги из-за 

изменения 

потребностей и вкусов 

потребителей. 



Учитель. Школьная команда 1.Организация 

наставничества молодых 

специалистов. 

2.Наличие системы 

поощрений 

инновационной 

деятельности педагогов. 

3.Внедрение 

различных форм 

повышения 

квалификации, в том 

числе становление 

школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества 

1.Недостаточный уровень 

практических навыков 

реализации 

проектных идей 

работников. 

2.Недостаточно высокая 

доля педагогов 

- участников 

методических 

мероприятий различного 

уровня. 

3.Недостаточная 

мотивированность части 

педагогических 

работников на 

профессиональный рост и 

развитие. 

1.Потребность 

руководящих и 

педагогических 

работников школы в новых 

формах 

методического 

сопровождения. 

2.Потребность в 

индивидуальных 

образовательных маршрутах 

педагогических работников. 

3.Результативность участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных конкурсах 

муниципального и 

регионального уровней. 

4.Заинтересованность 

педагогов в 

тиражировании собственного 

опыта. 

1.Недостаточная 

эффективность качества 

повышения 

квалификации. 

2.Необходимость 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

контексте реализации 

профессиональных 

стандартов. 

3.Необходимость 

оперативного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников к 

реализации 

образовательных 

стандартов. 

 

Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 
• Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 



• Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической помощи 

учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических

 работников в вопросах программно-методического     обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

• Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

• Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии. 

• Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ «Кара-Теркская 

ООШ», обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

• Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных

 мероприятиях по повышению их профессионального уровня. 

• Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей.
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Развитие проектной деятельности обучающихся. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными 

и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

6. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

7. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

8. Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

9. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного. Модернизирован школьный медиацентр

 виртуальных образовательных ресурсов 

 



 

«Дорожная карта» реализации Программы развития 

Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда взаимосвязанных проектов: 

 «Современная школа» 

 «Успех каждого ребёнка» 

 «Учитель будущего» 

  

Проект «Современная школа» 
Цель проекта: повышение качества образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразо

вательных программ за счёт обновления материально-

технической базы школы, вовлечения всех участников образовательного процесса в развитие системы образования. 

Участники проекта: администрация школы, педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители). 

  

№ п/п Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС ОО, совершенствование форм, технологий и учебно-методического обеспечения 
учебно-воспитательного процесса. 

1. 
Обновление содержания программ, составляющих основу образовательной программы, в связи с 
реализацией ФГОС ОО 

2024 

2. 

Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ, направленных на организацию работы с 

одарёнными детьми на основе построения индивидуальных образовательных траекторий 

с учетом изменений в технологических и организационно- педагогических условиях образовательного проце

сса. 

2024-2028 

3. Обновление содержания адаптированных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья 2024-2028 

4. Внедрение системы мониторинга одарённости детей 2024 

5. 
Совершенствование 
внутренней оценки качества образования в соответствии с критериями международных исследований. 

2024-2026 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 



1. 
Усовершенствование системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации 
педагогических работников, работающих с детьми с ОВЗ 

2024-2028 

2. 

Обеспечение дифференцированных условий обучения 
и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико- педагогической комиссии 
2024-2028 

  

3. 
Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении воспитательных, культурно-
развлекательных,   спортивно- оздоровительных и иных досуговых мероприятиях 

2024-2028 

4. 

Создание диагностического инструментария,

 реализация программы диагностик: «Готовность к обучению», «Адаптация 

пятиклассников», «Диагностика мотивационной и личностной 

сферы учащихся» (введение электронного мониторинга) 

2024-2024 

5. 
Создание системы взаимодействия специалистов образовательной организации, обеспечивающее системное 
сопровождение детей с ОВЗ (сетевое взаимодействие) 

2024-2028 

6. 
Создание эффективной системы профессионального взаимодействия (социальное партнёрство) образоват

ельной организации с внешними ресурсами. 
2024-2028 

Задача 3.Развитие системы педагогического мониторинга учебно-
воспитательного процесса через разработку инструментов оценки достижений учащихся на основе внедрения современных методов монит
оринга в системе дополнительного образования детей. 

1. Популяризация тематики индивидуальных учебных проектов учащихся по предметным областям 2024-2028 

2. 
Развитие системы целевой подготовки (индивидуальной и групповой) учащихся к участию 
в олимпиадах и конкурсном движении. 

2024-2028 



Задача 4. Модернизация системы материально-технического обеспечения образовательного процесса 

1. 
Обновление материально-технического обеспечения образовательного процесса с 
учётом изношенности. 

2024-2028 

2. Обновление информационно-коммуникационного пространства с учётом современных требований. 2024-2028 

3. 
Обновление материально-технической базы для обучения лиц 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами по программе «Доступная среда»: обновление оборудо
вания и дидактического материала кабинета педагога-психолога. 

2024-2028 

4. 
Закупка современного оборудования, отвечающим целям и задачам программ дополнительного 
образования и реализации внеурочной деятельности. 

2025-2026 

Задача 5. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в управлении учреждением и оценке качества образования 

1. 
Обеспечение открытости Школы, доступность актуальной информации. Модернизация система оповещении 
всех участников образовательного пространства с использованием современных мессенджеров. 

2024-2028 

2. 

Апробация модели вовлечения общественно-
деловых объединений и участие представителей учредителя в принятии 
решений по вопросам управления образовательной организации, 

в том числе и обновления образовательных программ 

2024 

3. 
Создание системы общественного управления и контроля за деятельностью школы (вопросы политики 
управления качеством образования, мониторинг реализации общественного заказа). 

2024-2028 

  

4

. 
Развитие социального партнёрства с организациями и производственными предприятиями в рамках профильного обуче
ния. 

2024

-

2028 

  

Планируемые результаты реализации проекта «Современная школа»: 



 соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии 
с перечнем на уровне 100%; 

 соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%; 
 рост показателя степени удовлетворенности потребителей качеством предоставления услуги; 

 модернизация образовательного пространства, увеличение доли оснащенности современным оборудованием; 

 рост численности обучающихся, участвующих в олимпиадном и конкурсном движении. 

  

Проект «Успех каждого ребенка» 
Цель проекта: создание качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности, обн

овления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры

 системы дополнительного образования детей. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся. 

Социальные партнеры: общественные организации, университеты, колледжи, техникумы. 

№ п/
п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1.Формирование эффективной системы   выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей. 

1. Развитие модели выявления и сопровождения детей, проявляющих выдающиеся способности. 2025 

2. 
Получение учащимися рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбра
нными профессиональными 
компетенциями (на основе тестирования, участия в проекте «Билет в будущее») 

2024-2028 

3. Освоение и внедрение методологии сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся школы 2024-2028 

4. 
Совершенствование методики сопровождения обучающихся, 

участвующих в олимпиадах, научно-исследовательских конкурсах и конференциях. 
2024-2028 

Задача   2.    Развитие    механизмов    эффективного    взаимодействия    учреждения    с 
образовательными организациями, социальными партнерами в рамках осуществления образовательной, профориентационной и 
воспитательной деятельности, создание системы ранней профориентации и осознанного выбора профессии 



1. 
Создание универсальной модели дополнительного образования, в 
том числе с учетом сетевого взаимодействия, учитывающей индивидуальные потребности детей. 

2025 

2. Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория» (ранняя профориентация учащихся). 2025-2028 

  

3. 
Развитие социального партнёрства  с организациями и производственными
 предприятиями в рамках предпрофильной 
подготовки. 

2025-2028 

Задача 3 Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях интеллектуальной направленности, соответствующих 
современным тенденциям развития сектора внеучебных мероприятий. 

1. Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях разных уровней. 2024-2028 

  

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Успех каждого ребёнка»: 

 увеличение доли учащихся в системе дополнительного образования до 90%; 

 увеличение доли учащихся, принявших участие в региональных и всероссийских внеучебных мероприятиях, 
не менее 40% от общей численности учащихся; 

 увеличение количества участников проектов «Проектория», «Билет в будущее», направленных на раннюю профори
ентацию учащихся; 

 создание системы сопровождения и наставничества для обучающихся школы; 

 освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих программ, в том числе с использованием 

дистанционных технологий. 

   

  

Проект «Учитель будущего» 
Цель проекта: обеспечение непрерывного характера профессионально 

личностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной системы профессионального роста педагогических рабо

тников. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал.   



№ п/п Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства и квалификации педагогических работников с 
вовлечением в национальную систему профессионального роста педагогических работников. 

1. 

Создание системы непрерывного планомерного
 повышения квалификации, в том числе на основе использования современных 
цифровых технологий. 

2024-2028 

2. 
Включение педагогов в национальную систему педагогического роста, в том числе внесение
 изменений в должностные
 инструкции педагогических работников, руководителя образовательной организации 

2024-2028 

3. Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации. 2024-2028 

  

4. 
Развитие системы методической работы в школе, 
обеспечивающей диагностику профессиональных дефицитов педагогов, затрудняющих 
достижение высокого качества образования. 

2023-2028 

5. 
Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при формирован
ии кадрового состава образовательной организации. 

2023-2028 

6. 
Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями, вовлечение их в 
различные формы поддержки и сопровождения. 

2023-2028 

7. 
Увеличение количества реализуемых социально-
образовательных проектов, новых дополнительных программ и программ внеурочной деятельности. 

2023-2028 

8. Формирование банка кадрового резерва для развития школы   

Задача 2. Расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том числе с 
применением дистанционных технологий и форм открытого образования. 



1. 
Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах об
мена опытом и лучшими практиками. 

2024-2028 

2. 
Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства разных уровней. 
2024-2028 

Планируемые результаты реализации проекта «Учитель будущего»: 

 увеличение доли педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории; 

 увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации; 

 повышение уровня профессионального мастерства в форматах

 непрерывного образования; 

 увеличение доли дополнительных общеразвивающих программ,

 реализуемых с применением дистанционных технологий; 

 увеличение количества проводимых учреждением открытых и дистанционных мероприятий в год; 

 увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов. 

 

  

1. Система управления школой в режиме развития 
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет администрация 

школы  и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей програ

ммы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. Ре

зультаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Педагогического совета, публикуются на 

сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

Программы развития включает в себя нормативно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения, характеристику используемых подходов к управлению кадровыми, методическими, материально-

техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы. 

  

1. Финансовый план реализации Программы развития 
Успешность реализации Программы развития возможна в рамках 

эффективного расходования бюджетных средств на выполнение утверждённого государственного задания и привлечения 

дополнительных ресурсов за счёт включения школы в целевые программы, развития дополнительных образовательных услуг. 

Возможности и угрозы для школы (оценка внешней среды) Финансовые ресурсы. Параметры оценки: 



 невозможность получения дополнительных источников финансирования за 
счёт организации платных образовательных услуг; 

 получение целевых субсидий из федерального бюджета и муниципального бюджета района, в том числе 
на реализацию инновационных проектов; 

 возможность получения грантов за достижения в различных направлениях образовательной деятельност

и. 

Угрозы: 
 уменьшение бюджетного финансирования в связи с сокращением численности обучающихся вследствие высоко

й конкуренции нескольких образовательных учреждений на относительно небольшой территории; 

 изменение (уменьшение) нормативов финансирования; 
 применение штрафных санкций в отношении образовательной организации в результате проверок органов контр

оля и надзора в сфере образования; 

 невыполнимые условия проведения закупок необходимого оборудования 
 развитие экономического кризиса, приводящее к общему сокращению бюджетных средств. 

  

Финансовое обеспечение реализации Программы развития Финансирование Программы развития осуществляется в рамках 

общего финансирования школы за счет средств муниципального бюджета (финансирование в рамках выполнения государственного за

дания, средства грантов). 

Финансирование инновационного развития предполагается по следующим направлениям: 

1. модернизация образовательной среды: 
 для обновления информационно-технологической базы школы планируется приобретение мультимедийных 

установок, интерактивных досок, интерактивных панелей, ноутбуков, планшетов; 

 для проведения исследовательской практики обучающихся планируется замена 

                                          устаревшего и приобретение нового цифрового лабораторного оборудования кабинетов химии, физики и биологии; 

 для обеспечения учебных кабинетов средствами наглядности планируется приобретение демонстрационных пос
обий; 

 для организации работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся, реализации государственной програм

мы «Развитие образования» планируется приобретение спортивного оборудования, строительство новой спортив

ной площадки на территории школы, 

   

1. совершенствование ресурсного обеспечения: 

 для использования современных информационно-коммуникационных технологий 

в образовательной деятельности и управлении (систематизация информационных потоков, переход на 



электронный документооборот на электронных носителях) и 

в связи с увеличением количества цифрового оборудования планируется оборудование дополнительных точек до

ступа в сеть Интернет, заключение договора на обслуживание компьютерной техники со специализированной ор

ганизацией 

 для обеспечения перехода на единую линию учебников планируется покупка учебников согласно ООП НОО, ОО

О. по родному языку и литературе, биологии, химии, географии, для организации работы по адаптированным пр

ограммам для учащихся с ОВЗ; 
 повышение квалификации учителей и формирование механизмов стимулирования качественного и высокоэффек

тивного труда педагогов: 

 для эффективного использования современных образовательных технологий и повышения психолого-

педагогической компетентности планируется обучение педагогического коллектива на курсах повышения 

квалификации за счёт средств муниципального бюджета.  

  

 


