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1. Общие положения 

  1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Марьяновского муниципального района «Кара-

Терекская основная общеобразовательная школа» (далее – образовательная организация) 

призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использова-

нию рабочего времени, повышению производительности труда, эффективности деятель-

ности организации и работников. 

 1.2. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным 

актом образовательной организации, регламентирующим в соответствии с федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и от-

ветственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения 

и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в организации. 

 1.3. Правила внутреннего трудового распорядка распространяется на всех работни-

ков образовательной организации. 

 1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором образо-

вательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации. 

 1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распоряд-

ка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав самостоятель-

но, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по со-

гласованию выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 2.1. Прием на работу и увольнение работников осуществляет директор образова-

тельной организации (далее – работодатель) путем заключения трудового договора. Тру-

довой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр пе-

редается работнику, другой остается у работодателя.  

 2.2. Прием на работу оформляется приказом директора образовательной организа-

ции, который издается на основании трудового договора. Приказ объявляется работнику 

под роспись в 3-х дневный срок с момента подписания трудового договора. 

 2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую про-

фессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям Единого 



квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

профессиональных стандартов, содержащих квалификационные характеристики должно-

стей работников образования. 

 2.4. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она за-

прещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие су-

димость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских про-

тивопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 

 2.5. При приеме на работу работник обязан предоставить  паспорт или иной доку-

мент,  удостоверяющий личность; трудовую книжку (кроме поступающих на работу впер-

вые или по совместительству); документ об образовании; документы воинского учета для 

военнообязанных и лиц, подлежащих  призыву на военную службу; медицинское заклю-

чение о состоянии здоровья;  страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-

дования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям 

и иные документы в соответствии с действующим законодательством. 

 2.6. Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу документы, пред-

ставление которых не предусмотрено законодательством. 

 2.7. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с учредительными доку-

ментами и локальными нормативными актами образовательной организации, а именно:  

- уставом образовательной организации; 

- коллективным договором; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

-  должностными инструкциями; 

- инструкциями (приказами, правилами) по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации 

охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного 

образца.  

2.8. На всех работников образовательной организации                                     запол-

няются трудовые книжки согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. На 

работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.  

 2.9. На каждого административного и педагогического работника ведется личное 

дело, которое состоит из личного листка по учету кадров (анкеты), копий документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний для работы в детских учреждениях, материалов по резуль-

татам аттестации, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольне-

нии. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.  Кроме того, на 

каждого работника (включая учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал) ве-

дется учетная карточка формы Т-2. После увольнения работника его личное дело и кар-

точка Т-2 хранится в образовательной организации в течение 50 лет. 

 2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

Соглашение об изменениях определенных сторонами условий трудового договора заклю-

чается в письменной форме согласно статье 72 ТК РФ. 



 2.11. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы в образовательном учреждении. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника (за исключением 

случаев временного перевода на другую работу в соответствии со статьей 72.2 ТК РФ), 

оформляется приказом руководителя, на основании которого производится запись в тру-

довой книжке работника. 

 2.12. Временный перевод работника на другую работу, в том числе на срок до од-

ного месяца для замещения отсутствующего работника, без его согласия возможен лишь в 

случаях, предусмотренных частью второй статьи 72.2 ТК РФ. 

 2.13. Руководитель обязан перевести работника с его согласия на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением согласно статье 73 ТК РФ. 

 2.14. Перемещение работника в образовательном учреждении на другое рабочее 

время, если оно не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудово-

го договора, не требует согласия работника согласно статье 73 ТК РФ. 

 2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, связанных 

с изменением организационных или технологических условий труда, когда определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается по инициа-

тиве работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.  

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за два месяца согласно статье 74 

ТК РФ. 

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя письменно за две недели до даты увольнения согласно статье 80 ТК РФ. 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотрен-

ным действующим законодательством, работодатель обязан расторгнуть трудовой дого-

вор в срок, указанный в заявлении работника согласно статье 80 ТК РФ. 

2.18. Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель обя-

зан: 

- издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового договора 

в точном соответствии с пунктом и статьей ТК РФ; 

- выдать работнику оформленную трудовую книжку в день прекращения трудового 

договора согласно статье 84.1 ТК РФ; 

- выплатить все суммы, причитающиеся работнику, в день увольнения согласно 

статье 140 ТК РФ; 

- направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

или дать согласие на отправление ее по почте, в случае, когда в день прекращения трудо-

вого договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием 

либо отказом от ее получения согласно статье 84.1 ТК РФ; 

- выдать трудовую книжку работнику, не получившему ее после увольнения, не 

позднее трех рабочих дней со дня письменного обращения за ней. 

 2.19. Днем увольнения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника согласно статья 84.1 ТК РФ. 



 2.20. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за ис-

ключением случаев ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособно-

сти и в период пребывания в отпуске согласно статье 81 ТК РФ. 

 2.21. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в 

случаях ликвидации образовательной организации, сокращения численности или штата 

работников допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую 

работу. 

           2.22.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляет-

ся в связи с невыходом работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, за-

ключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания дей-

ствия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении за-

дач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

          2.23. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон: 

 - призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную 

службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную граж-

данскую службу; 

 2.22. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписыва-

ется в личной карточке формы Т-2, в книге учета движения трудовых книжек, трудовой 

книжке. 

3. Основные обязанности работников 

 3.1. Работники обязаны: 

 - работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряже-

ния администрации образовательной организации, обязанности, возложенные на них 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями образовательной 

организации и должностными инструкциями; 

 - соблюдать дисциплину труда — основу порядка в образовательной организации, 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возло-

женных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации; 

 - стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений 

в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

 - соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими пра-

вилами и инструкциями; работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необхо-

димыми средствами индивидуальной защиты; 

 - систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уро-

вень, деловую квалификацию; 

 - содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный по-

рядок хранения материальных ценностей и документов; 

https://tkrfkod.ru/zakonodatelstvo/federalnyi-zakon-ot-28031998-n-53-fz/


 - беречь и укреплять собственность образовательной организации (оборудование, 

инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо и электро-

энергию, воспитывать у учащихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу; 

 - проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соот-

ветствии требованиями о проведении медицинских осмотров; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

 - поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обу-

чающихся и воспитанников. 

 3.2. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организуемых образовательной организацией. Обо всех случаях травматизма учащихся 

работники обязаны немедленно сообщать руководителю образовательной организации. 

 3.3. Приказом директора образовательной организации в дополнение к учебной ра-

боте на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными ка-

бинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мас-

терских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации общественно-

полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных 

функций. 

 3.4. Административные и педагогические работники проходят, не реже чем, раз в 

пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации. 

 3.5. Круг основных обязанностей (работ) администрации, педагогических работни-

ков, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом образо-

вательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, а также долж-

ностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке. 

4. Основные обязанности администрации 

 4.1. Администрация образовательной организации обязана: 

 - обеспечивать соблюдение работниками обязанностей, возложенных на них Уста-

вом образовательной организации и Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 - правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить ис-

правное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

 - обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, по-

стоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, уст-

ранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, фор-

мирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы 

образовательной организации; своевременно применять меры воздействия к нарушителям 

трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

 - работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения, не допускать к исполнению своих обязанностей в дан-

ный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему зако-

нодательству; 

 - совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внед-

рения научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передо-

вого опыта работников данного и других трудовых коллективов образовательных органи-

заций; 



 - обеспечивать систематическое повышение работниками образовательной органи-

зации теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки 

аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения 

работы с обучением в учебных заведениях; 

 - принимать меры к своевременному обеспечению образовательной организации 

необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

 - неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать 

условия работы; 

 - создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работ-

ников образовательной организации, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по тех-

нике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопас-

ности; 

  - обеспечивать сохранность имущества образовательной организации, сотрудников 

и обучающихся; 

 - организовать горячее питание учащихся и сотрудников образовательной органи-

зации; 

 - обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы;  

 - извещать при выплате заработной платы в письменной форме работника о состав-

ных частях заработной платы, причитающей ему за соответствующий период работы, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей 

выплате;  

     - заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца. 15 числа осуществлять 

выплату заработной платы за первую половину месяца и 30 числа (в феврале – 28 числа) – 

окончательный расчет за текущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производит-

ся не позднее, чем за три дня до его начала. 

- чутко относиться к повседневным нуждам работников образовательной организа-

ции, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать 

улучшению их жилищно-бытовых условий; 

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 

обеспечивать их участие в управлении образовательной организацией, в полной мере ис-

пользуя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные фор-

мы общественной самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания 

работников и сообщать им о принятых мерах. 

 4.2. Администрация образовательной организации несет ответственность за жизнь 

и здоровье учащихся (воспитанников) во время пребывания их в образовательной органи-

зации и участия в мероприятиях, организуемых учреждением. Обо всех случаях трав-

матизма сообщает в Комитет по образованию Администрации Марьяновского муници-

пального района Омской области в установленном порядке. 

 4.3. Администрация образовательной организации осуществляет свои полномочия 

в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а 

также с учетом полномочий трудового коллектива. 



5. Рабочее время и его использование  

 5.1. В образовательной организации установлена пятидневная рабочая неделя   

продолжительностью 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье).  

 Начало учебных занятий — 8 часов 00 минут. 

 5.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специ-

альной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 

опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

5.3. Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, по-

лучающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещаю-

щих в течение учебного года получение образования с работой, не может превышать по-

ловины норм, установленных пунктом 5.2. для лиц соответствующего возраста. 

5.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

5.5. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе: 

- беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и временя отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями 

работника с учетом условий работы в образовательной организации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.6. Продолжительность ежедневной работы не может превышать: 

- для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от 

четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 

часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в 

возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет - 4 часа; 



- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально 

допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать при 36-

часовой рабочей неделе - 8 часов; при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

5.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.8. Продолжительность работы в ночное время сокращается на один час без 

последующей отработки. 

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для 

работников, принятых специально для работы в ночное время. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста восемнадцати лет. 

 Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без 

супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста 

могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

5.10. Для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих (сторож (вахтер) применяется суммированный учет рабочего времени 

и   устанавливается учетный период равный одному году. 

5.11. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя либо создать угрозу жизни и здоровью 

людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 



наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

 Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Указанные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы.  

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в 

возрасте до трѐх лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трѐх лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку,  привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни.  

Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются 

также работникам, имеющих детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет.  

Опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка до четырнадцати 

лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружѐнные Силы Российской 

Федерации, а также работникам, имеющих трѐх и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

       Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

5.12. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором. 

5.13. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием 

и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом и Правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

 5.14. График работы для обслуживающего персонала устанавливается в три смены. 

Начало работы дежурного обслуживающего персонала 1 смены согласно утвер-

жденному графику работы не позднее 7 часов 30 минут. Конец рабочего времени для 2 

смены в 18 часов 00 минут. 



5.15. Администрация образовательной организации обязана организовать учет явки 

на работу и ухода с работы. 

 5.16. Продолжительность рабочего дня, обслуживающего персонала определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией 

образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. График смен-

ности должен быть объявлен работникам под расписку. В графике указываются часы ра-

боты и перерыва для отдыха и приема пищи. 

 5.17. В соответствии со статьей 101 ТК РФ к должностям с ненормированным ра-

бочим днем относится должность директора. 

 5.18. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-

сти охраны труда, пожарной и электробезопасности; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный или периодический медицин-

ский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для вы-

полнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

 В период отстранения от работы (недопущение к работе) заработная плата не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных законами. В случаях отстранения 

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой по вине работода-

теля. 

 5.19. Работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению график работы; 

- отменять, изменять продолжительность рабочего времени и перерывов между ними. 

6. Время отдыха 

 6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

 6.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

 6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. Указанный перерыв может не предоставляться 

работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) 

не превышает четырех часов. 

 Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются по соглашению между работником и работодателем. 

 6.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 

 6.5. Работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых (выходные 

дни).  



 6.6. Нерабочими праздничными днями являются - 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - 

Новогодние каникулы; 7 января - Рождество Христово; 23 февраля - День защитника 

Отечества; 8 марта - Международный женский день; 1 мая - Праздник Весны и Труда; 9 

мая - День Победы; 12 июня - День России; 4 ноября - День народного единства. 

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня, за исключением выходных 

дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. 

 6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ:  

 1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации в целом. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 6.8. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Указанные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

 6.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

 6.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

 6.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней согласно статье 114 ТК РФ. 

 6.12. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 

следующим категориям работников: 

 1) педагогическим работникам: 

 - учителям -  продолжительностью 56 календарных дней; 

 - воспитателям, работающим в группах для детей дошкольного возраста - 

продолжительностью 42 календарных дня; 

 - педагогам дополнительного образования - продолжительностью 42 календарных 

дня. 

 2) руководящим работникам - продолжительностью 56 календарных дней. 

 6.13. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

 6.14. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев согласно статье 122 ТК РФ. 

 6.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 



 - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

 - работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех м 

 6.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

          Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегод-

ный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения  младшим из детей возраста четырнадцати лет.  

 6.17. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

 6.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

 6.19. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с согласия 

работника согласно статье 125 ТК РФ. 

 6.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 - временной нетрудоспособности работника; 

 - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

 6.21. Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за 

две недели до его начала согласно статье 124 ТК РФ.  

 6.22. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

 6.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 

7. Действия участников образовательного процесса 

 7.1. Посторонние лица могут присутствовать во время урока, в классе (группе) 

только с разрешения директора образовательной организации и согласия учителя. 

 7.2. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключи-

тельных случаях только директору образовательной организации (например, по домаш-

ним обстоятельствам, по аварийной ситуации, для объявления изменений в расписании, 

для вызова учащихся и т.д.). 

 7.3. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятий) и в присутствии учащихся. 

 7.4. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и воспитатель-

ного процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической 

этики. 

 7.5. Официально участники образовательного процесса в рабочее время обращают-

ся друг к другу на «Вы» и по имени-отчеству. 



8. Учебная деятельность 

 8.1. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразно-

сти, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

учителя на основании учебного плана, обязательного для выполнения. 

 8.2. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

день в неделю, свободный от уроков, для методической работы и повышения квалифика-

ции, согласно индивидуальному плану самообразования, утвержденному директором об-

разовательной организации. 

 8.3. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, фа-

культативов, кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей и учащихся без согласова-

ния с администрацией не допускается. 

 8.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности 

проведения учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поста-

вить в известность об этом руководителя образовательной организации. 

 8.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При 

пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять 

все меры для ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация обя-

зана предоставить возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания 

и т.д. 

 8.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учи-

тель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся — за 5 минут. 

Учитель и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уро-

ку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены является 

рабочим временем администратора, учителя, классного руководителя, воспитателя. 

 8.7. Время урока должно использоваться рационально. Не допускается системати-

ческое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование перемены 

для учебной деятельности. 

 8.8. Учитель не имеет права покидать класс вовремя учебных занятий или зани-

маться посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответствен-

ность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся. 

 8.9. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, 

дневников, за оформление и ведение общей части классного журнала является классный 

руководитель. 

 8.10. Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каж-

дым учителем. Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. Отсутствие 

записей перед началом следующих занятий и на момент контроля является нарушением 

трудовой дисциплины. 

 8.11. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сро-

ки, установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей 

(классных руководителей, воспитателей), а также уклонение от них недопустимы и явля-

ются нарушением трудовой дисциплины. 

 8.12. Перед началом урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к уро-

ку. Санитарное состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен 

должным образом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до приведения учеб-

ного помещения в полную готовность. Обо всех случаях задержки урока из-за неподго-



товленности учебного помещения учитель должен сообщить в тот же день заведующему 

кабинетом или администрации образовательной организации. 

 8.13. После звонка с урока учитель сообщает учащимся об окончании занятий и да-

ет разрешение на выход из класса. 

 8.14. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок 

своего учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или пор-

чи оборудования учитель принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия и о 

принятых мерах сообщает администрации. 

 8.15. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия 

для работы, несет за них материальную ответственность. 

 8.16. Закрепление рабочих мест за учащимися производит классный руководитель 

по согласованию с заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей ор-

ганов зрения, слуха) проводится консультация с врачом. 

 8.17. При вызове учащихся для ответа учитель должен потребовать предъявления 

дневников. 

 8.18. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит 

ее в классный журнал и дневник учащегося. 

 8.19. Учитель берет классный журнал перед уроком и возвращает в учительскую по 

окончании урока. 

 8.20. Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале на каж-

дом уроке. 

 8.21. Учитель дает домашнее задание до звонка. Записывает его на доске и следит 

за записью задания учащимися в своих дневниках. 

 8.22. Учитель обязан записать в классном журнале содержание урока и домашнее 

задание учащимся. 

 8.23. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий учащимися, немедленно 

принимать меры к выяснению причин пропусков и к ликвидации пропусков по неуважи-

тельным причинам. Ни один пропуск не должен оставаться без реакции учителя. Органи-

зует и координирует работу в этом направлении классный руководитель. 

9. Внеклассная и внешкольная деятельность 

 9.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в образовательной ор-

ганизации директор. 

 9.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные руко-

водители. 

 9.3. Классное руководство распределяется администрацией исходя из интересов 

образовательной организации и производственной необходимости с учетом педагогиче-

ского опыта, мастерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и 

принципа преемственности. 

 9.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его функцио-

нальным обязанностям и квалификационной характеристике.  

 9.5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной 

работы образовательной организации на основании индивидуального плана воспитатель-

ной работы, составленного при взаимодействии с учащимися. План классного руководи-

теля не должен находиться в противоречии с планом работы образовательной организа-

ции. 



 9.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с уче-

том интересов учащихся, планом и возможностями образовательной организации. 

 9.7. Участие учащихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного часа) не яв-

ляется обязательным. 

 9.8. Проведение внеклассных мероприятий регулируется Советом образовательной 

организации. С заявлениями, предложениями, просьбами в Совет образовательной орга-

низации обращаются как учащиеся, так и педагогические работники. 

 9.9. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности. 

Факультативы, кружки, секции, выбранные в начале года, обязательны для посещения. Ру-

ководители факультативов, кружков, секций несут ответственность за сохранение контин-

гента учащихся. 

 9.10. В расписании предусматривается классный час, обязательный для проведения 

классным руководителем и посещения учащихся. Неделя, содержащая общешкольные ме-

роприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе в инте-

ресах качественной и согласованной подготовки общешкольных праздников. 

 9.11. Администрация должна быть своевременно информирована о переносе или 

отмене классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с обосно-

ванием причин. 

 9.12. В целях обеспечения четкой организации деятельности образовательной орга-

низации проведение досуговых мероприятий (дискотек, экскурсий и т.д.), не предусмот-

ренных планом образовательной организации и годовым планом классного руководителя, 

не допускается. 

 9.13. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешколь-

ных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения меро-

приятий. Присутствие классных руководителей на общешкольных мероприятиях, предна-

значенных для учащихся его класса, обязательно. 

 9.14. Все мероприятия, проводимые образовательной организации, должны закан-

чиваться до 19 часов. 

 9.15. При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне образова-

тельной организации классный руководитель (также, как и в образовательной организа-

ции) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от 

родителей или других педагогов в расчете одного человека на 15 учащихся. Для проведе-

ния внешкольных мероприятий администрация назначает ответственного (ответственных) 

за проведение данного мероприятия. В его обязанности входит оформление необходимой 

документации, проведение инструкции по технике безопасности, непосредственная работа 

по организации и проведению. 

10. Поощрения за успехи в работе 

 10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и вос-

питании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

 Поощрения применяются администрацией по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 



 За особые трудовые заслуги работники образовательной организации представля-

ются в вышестоящие органы для награждения ведомственными и государственными 

наградами, установленными для работников образования, по решению собрания трудово-

го коллектива образовательной организации. 

 10.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

 10.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива 

образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника. 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 11.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или об-

щественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

 11.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие дисциплинар-

ные взыскания: 

 1) замечание; 

 2) выговор; 

 3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 11.3. Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем в пре-

делах предоставленных ему прав. 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

 11.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не-

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дис-

циплинарного взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм про-

фессионального поведения и (или) Устава образовательной организации может быть про-

ведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жа-

лоба должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследо-

вания и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с со-

гласия заинтересованного работника. 

11.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об-

наружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несо-

блюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законода-

тельством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть примене-

но позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, про-

верки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Фе-

дерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 



совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголов-

ному делу. 

11.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

 11.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству представительного органа работников. 

11.8. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 

случаях: 

- неоднократное исполнение работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание согласно пункту 5 статьи 81 ТК РФ; 

- прогул, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов 

подряд в течение рабочего дня согласно подпункту «а» пункта 6 статьи 81 ТК РФ; 

 -  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси-

ческого опьянения согласно подпункту «б» пункта 6 статьи 81 ТК РФ; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступающим 

в законную силу приговором суда или постановления орган, уполномоченного на приме-

нение административных взысканий согласно подпункту «г» пункта 6 статьи 81 ТК РФ; 

- нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло 

за собой тяжкие последствия согласного подпункту «д» пункта 6 статьи 81 ТК РФ; 

- принятие необоснованного решения руководителем организации, его заместителем 

и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, непра-

вомерное его использование или иной ущерб организации согласно пункту 9 статьи 81 ТК 

РФ; 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями 

своих трудовых обязанностей согласно пункту 10 статьи 81 ТК РФ. 

11.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником согласно статье 336 ТК РФ: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательной орга-

низации; 

- применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника). 

12. Заключительные положения 

 12.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику 

под расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка сооб-

щается всем работникам образовательной организации. 

 


